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Sucessao vinculo sem transferéncia

Introducéao:

Solucéo atende os casos de transferéncia entre empresas distintas onde, a empresa

de saida ndo é administrada pela Folha da empresa atual ou a mesma encontra-se
encerrada.

Cadastro do Funcionario:

Ao efetuar a admissdo do funcionario transferido, devera selecionar entre as opc¢oes:
- Transferéncia do mesmo Grupo Econémico

- Transferéncia de empresa Consorciada ou Consércio

- Transferéncia por motivo de Sucesséo, Incorporacao ou Fuséo
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Ao selecionar uma das opc¢les, surgira a tela abaixo para inclusdo dos dados
obrigatoérios para a operacéo junto ao e-Social
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ApoOs gravar os dados da admissdo, podera acessar mesma tela através do botao
“‘Dados da transferéncia de grupo econémico manual”
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e-Social:

Enviar a admissdo como habitual através da S-2200 para a empresa atual; sera gerado
no xml, um grupo com os dados diferenciados para esta operacao.

RELATORIO DE PROCESSAMENTO DE EVENTOS e-SOCIAL
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